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ZGLOSZENIE POTENCJALNEGO PROMOTORA POMOCNICZEGO

w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Imie i nazwisko promotora oraz cztonkostwo w
centrum/zespole badawczym (nazwa centrum)
Profil naukowy promotora (m.in. link do
ORCID, link do strony, link do ResearchGate
i/lub Academia), ostatnie publikacje,
zrealizowane i realizowane granty badawcze

Dyscyplina (nauki socjologiczne, nauki

o kulturze i religii, literaturoznawstwo,
psychologia) i/lub centrum badawcze
Krétki opis kierunku badawczego
realizowanego przez promotora (kilka zdan

dr Magdalena tuzniak-Piecha, Mobility
Research Group

H2020 MIMY Emopowerment through Liquid
Integration of Migrant Youth in Vulnerable
Conditions.

https://english.swps.pl/research/project-
database/3054-mimy-empowerment-through-
liquid-integration-of-migrant-youth

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9834-7552

Scopus ID: 57205183757

https://www.researchgate.net/profile/Magdal
ena_Luzniak-Piecha

1. Krys, K., Zelenski, J. M., Capaldi, C. A.,
Park, J., van Tilburg, W., van Osch, Y.,
Haas, B. W., Bond, M. H., Dominguez-
Espinoza, A., Xing, C., Igbokwe, D. O.,
Kwiatkowska, A., Luzniak-Piecha, M.,
Nader, M., Rizwan, M., Zhu, Z., & Uchida,
Y. (2019) Putting the 'we' into well-being:
Using collectivism-themed measures of
well-being attenuates well-being’s
association with individualism. Asian
Journal of Social Psychology, 22, 256—-267.
http://dx.doi.org/10.1111/ajsp.1236

2. Hamer, K., Penczek, M., McFarland, S.,
Wtodarczyk, A., tuzniak-Piecha, M.,
Golinska, A., Manrique Cadena, L., Ibarra,
M. (in press). Is human identification
universal? Factorial structure and
measurement invariance of the
Identification With All Humanity scale.
International Journal of Psychology.

Nauki socjologiczne, nauki o zarzadzaniu i
jakosci, psychologia, MRG

Zajmuje sie badaniem czynnikéw
zwiekszajgcych efektywnos¢ funkcjonowania
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pozwalajacych na zorientowanie sie, czym sie
zajmuje) oraz ewentualny link do strony
internetowej/zespotu badawczego

Potencjalne obszary tematyczne projektéw
rozpraw doktorskich, ktére promotor bytby w
stanie prowadzi¢ lub temat grantu
badawczego, w ktérym promotor mégtby
zaangazowac doktoranta/ow

Liczba osdb, ktére promotor bytby w stanie
przyjac do projektéw badawczych:

Liczba obecnie prowadzonych doktoratow:

- W programie ISD

- w Szkole Doktorskiej

— w programie ICT & Psychology

- w trybie eksternistycznym

Liczba wypromowanych doktorantéw wraz z
rokiem ukoniczenia doktoratu

Liczba otwartych przewoddw (w starym trybie)

Liczba doktorantéw aktualnie pracujgcych w
zespole

kultur organizacyjnych i niwelowaniem
patologii organizacyjnych. Bada wptyw
osobowosci menedzerdw na kulture
organizacyjng. Zajmuje sie réwniez
zaburzeniami komunikacji, zarzagdzaniem
réznicami i zmianami w organizacjach.
Prowadzi badania nad patologiami osobowosci
w zarzadzaniu, bada organizacyjne kultury
psychopatyczne, narcystyczne i histrioniczne.

W obszarze jej dziatalnosci jest takze
wprowadzanie i tworzenie technik gamifikacji
w praktyce szkoleniowej, doradcze;j i
badawczej. Rozwija i wdraza systemy
wspierajgce wzrost wrazliwosci
miedzykulturowej, zdolnos¢ do rozumienia
pogladdéw i systemdw wartosci innych ludzi,
komunikacji ponad granicami. Prowadzi
treningi rozwoju umiejetnosci spotecznych,
warsztaty z coachingu, consulting z zakresu
negocjacji i zarzadzania zespotami
miedzynarodowymi.

Wspdtpracuje z Uniwersytetem PUNO w
Londynie i Tecnologico Monterrey w Meksyku

https://www.swps.pl/centrum-
prasowe/informacje-prasowe/21208-jak-
integrowac-migrantow

https://www.youtube.com/watch?v=ZZCN90g
90X38

Kultura organizacyjna - diagnoza i zmiana.
Organizacje multikulturowe.

Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem
zawodowym, szczegdlnie z uwzglednieniem
potencjatu zawodowego i osobistego
migrantéw na rynku pracy.
ze stypendium w

grantach oraz liczba
miesiecy

stypendium dla
doktoranta

bez stypendium w
grantach

1-1SD

W trakcie
0

0
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REKRUTACIA
Kandydaci na doktorantéw powinni skontaktowac¢ sie z wybranymi przez

siebie potencjalnymi promotorami naukowymi, ktédrzy s cztonkami centéw
i zespotow badawczych

Warunki, jakie musi spetni¢ kandydat

w zakresie: zainteresowan naukowych;
kompetencji badawczych; dotychczasowych
osiggniec; znajomosci jezyka angielskiego;
kompetencji spotecznych; dyspozycyjnosci

Preferencje i oczekiwania w zakresie
wspotpracy

Preferencje w zakresie kontaktu z
doktorantem w toku pracy nad doktoratem

Preferencje w zakresie kontaktu z
doktorantem w trakcie rekrutacji

Preferowane daty i godziny w okresie
marzec-czerwiec 2020 w celu przeprowadzenia
rozmowy z kandydatem na doktoranta
Informacja o ewentualnej nieobecnosci (ze
wskazaniem daty)

3.

4.
5.

Zainteresowania: zarzadzanie potencjatem
zawodowym, kultura organizacyjna,
szczegoblne zainteresowanie relacjami
miedzykulturowymi.

Osiggniecia: dorobek publikacyjny mile
widziany

J. ang.: umozliwiajacy publikowanie,
korzystanie z literatury, prowadzenie zajec
Kompetencje spot.: praca w grupie
Dyspozycyjnosé: dostosowana do programu
ISD

Chec udziatu w realizowanych projektach
badawczych

PR NER LN R

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Osobiste spotkania

Wszystkie formy kontaktu

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Osobiste spotkania — online (obecnie)
Wszystkie formy kontaktu

Poniedziatki - godz. do ustalenia

Brak mozliwosci spotkania w czwartki i pigtki
(intensywna dziatalnos¢ dydaktyczna).
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