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w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Imie i nazwisko promotora oraz cztonkostwo w
centrum/zespole badawczym (nazwa centrum)
Profil naukowy promotora (m.in. link do
ORCID, link do strony, link do ResearchGate
i/lub Academia), ostatnie publikacje,
zrealizowane i realizowane granty badawcze

Prof. dr hab. Pawet Boski

Zespot Badan Miedzykulturowych

ORCID 0000-0003-0984-5686
https://www.researchgate.net/profile/Pawel
Boski

Boski P. (2020). Kulturowe ramy zachowan
spotecznych. Wydanie Il zmienione. Warszawa:
PWN.

Boski, P. (2020). Investigating the sociocultural
models with cultural experiments: A Polish—
English study on {Request ? Compliance}in
gender relations. Asian Journal of Social
Psychology, 23(2) [in print].
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Boski, P. (2018). Explorations in Dynamics of
Symbolic Meaning with Cultural Experiments.
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Dyscyplina (nauki socjologiczne, nauki

o kulturze i religii, literaturoznawstwo,
psychologia) i/lub centrum badawcze

Krétki opis kierunku badawczego
realizowanego przez promotora (kilka zdan
pozwalajgcych na zorientowanie sie, czym sie
zajmuje) oraz ewentualny link do strony
internetowej/zespotu badawczego

Potencjalne obszary tematyczne projektéw
rozpraw doktorskich, ktére promotor bytby w
stanie prowadzi¢ lub temat grantu
badawczego, w ktérym promotor mégtby
zaangazowac doktoranta/éw

Liczba oséb, ktére promotor bytby w stanie
przyjac¢ do projektow badawczych:

Liczba obecnie prowadzonych doktoratow:
— W programie ISD

- w Szkole Doktorskiej

— w programie ICT & Psychology

- w trybie eksternistycznym

Liczba wypromowanych doktorantéw wraz z
rokiem ukoriczenia doktoratu

Liczba otwartych przewoddw (w starym trybie)

Liczba doktorantéw aktualnie pracujgcych w
zespole

37-Nation Study, Journal of Cross-Cultural
Psychology 46: 525-548
DOI:10.1177/00220221155722226

Psychologia (miedzy- / kulturowa)

Od poczatku lat 90. Prowadzitem w Instytucie
Psychologii PAN, a od 1996 w Uniwersytecie
SWPS katedre Psychologii Kulturowej i Nadan
Miedzykulturowych. Profil badan dotyczy
problematyki akulturacji a takze wartosci,
tozsamosci, grupowych miedzykulturowych,
religijnych a takze ogdlnych zagadnien
wyrozniajacych psychologie kulturowa (skrypty
i semantyka kulturowa). W tych obszarach
powstato tez 225 prac magisterskich oraz 10
doktoratéw.

Akulturacja Polakéw oraz oséb zagranicznych w
Polsce. Przemiany kulturowe w Polsce oraz
zmiany tozsamosciowe na przestrzeni ostatnich
30 lat. W chwili obecnej prowadze we
wspotpracy z Polskim Uniwersytetem na
Obczyznie w Londynie [PUNO] projekt
badawczy dotyczgcy Akulturacji i emigracji
powrotnych Polakéw z Wielkiej Brytanii w
okresie Brexitu i pandemii COVID-19.

Od ponad roku uczestnicze w
miedzynarodowym projekcie badawczym (57
krajéw; koordynowany z Uppsali w Szwecji) ) na
temat meta-norm; Temu zagadnieniu
poswiecony tez jest mdj ostatni artykut (AJSP,
2020).

ze stypendium w
grantach oraz liczba

L bez stypendium w
miesiecy

stypendium dla grantach
doktoranta
2 1

Obecnie prowadze 3 doktoraty w programie
ISD; przy czym jeden jest praktycznie w stadium
korncowym (korekta ztozonej dysertacji.

Dziesie¢ wypromowanych doktorantéw w
latach 2004 — 2020.
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REKRUTACIA
Kandydaci na doktorantéw powinni skontaktowac sie z wybranymi przez

siebie potencjalnymi promotorami naukowymi, ktdrzy s cztonkami centéw
i zespotow badawczych

Warunki, jakie musi spetni¢ kandydat

w zakresie: zainteresowan naukowych;
kompetencji badawczych; dotychczasowych
osiggniec; znajomosci jezyka angielskiego;
kompetencji spotecznych; dyspozycyjnosci

Preferencje i oczekiwania w zakresie
wspotpracy

Preferencje w zakresie kontaktu z
doktorantem w toku pracy nad doktoratem

Preferencje w zakresie kontaktu z
doktorantem w trakcie rekrutacji

Preferowane daty i godziny w okresie
marzec-czerwiec 2020 w celu przeprowadzenia
rozmowy z kandydatem na doktoranta
Informacja o ewentualnej nieobecnosci (ze
wskazaniem daty)

Najwazniejsze sg dotychczasowe
doswiadczenia w zakresie psychologii miedzy-
/kulturowej, najlepiej napisana praca
magisterska w tym zakresie a takze
przygotowany artykut na jej podstawie. Oprocz
jezyka angielskiego korzystna jest znajomos¢
drugiego jezyka nabytego (obcego).
Dyspozycyjnosé: mozliwie petna.

Wspdtpraca na biezgco, stafa, przynajmniej w
okresie krystalizowania sie problematyki pracy
doktorskiej. Udziat w cotygodniowych
zespotowych seminariach doktorskich

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Osobiste spotkania

Wszystkie formy kontaktu

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Osobiste spotkania

. Wszystkie formy kontaktu

Ze wzgledu na obecng pandemie preferowane
sg rozmowy przez SKYPE, po uméwieniu e-
mailowym (pboski@swps.edu.pl)

PWNE AW R

Jestem stale obecny
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